Linnébygdens Hundägarförenings ledarpolicy

Vår ledarpolicy innebär:
· att du som ledare i föreningen har tagit på dig ett ansvar att med föreningens värderingar och mål som grund utveckla hundägare i vad som avser färdigheter i hundträning. 
· att du som ledare är en förebild för de aktiva och ska därför agera trovärdigt

· att du som ledare förväntas ta ditt uppdrag seriöst

· att du som ledare ska förmedla glädje över att träna hund

· att du som ledare vänder dig till styrelsen om det uppstår interna problem

· att du som ledare verkar för att positiva och mjuka träningsmetoder och själv tränar hund enligt föreningens ideologi

Vår ledarpolicy innebär för kursverksamhet:
· att du som ledare informerar kursdeltagare om föreningens vision, ideologi och olika policys och vidtar åtgärder om dessa inte efterlevs

· att du som ledare är aktsam med föreningens utrustning och lokaler

· att du som ledare ger alla människor samma chans och inte har några favoriter

· att du som ledare inte fokuserar på att skapa tävlingsekipage utan utbildar och utvecklar hundägare och övriga intresserade människor

· att du som ledare inte yttrar orättvisa eller sårande kommentarer utan coachar och ger konstruktiv kritik.

· att du som ledare bidrar till att våra medlemmar och kursdeltagare tar hänsyn till varandra och till att skapa god gruppkänsla

· att du som ledare bidrar till att skapa ett öppet förhållande där kursdeltagare och medlemmar känner sig trygga

· att du som ledare passar uppgjorda tider, kom först och gå sist.
Vår ledarpolicy innebär för övrig föreningsverksamhet:
· att du som ledare i enlighet med föreningens ideologi håller dig uppdaterad och bidrar till att föreningen ligger i utvecklingens framkant 

· att du som ledare bidrar till kursplaneringen och samverkar med övriga kursledare.

· att du som ledare för kurslistor och närvarolistor 

att du som ledare medverkar på de möten som föreningen kallar till. 

Denna policy antogs vid Linnébygdens Hundägarförening årsmöte den 21 februari 2010.
